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2 PERSONALNE

POSKYTOVATEL’A SOCIALNYCH SLUZIEB

PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA

Personalne podmienky suvisiace s procesom vyberu zamestnancov, ich zaskolovania

a adaptacie sa V naSej organizacii riadia smernicou upravujucou prijimanie a zaSkol'ovanie

pracovnikov v CSS AMETYST. K 31.12.2017 pracovalo v zariadeni 98 zamestnancov.
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Vzdelavanie zamestnancov v roku 2017
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CSS AMETYST podporuje zamestnancov vo vzdelavani v oblastiach, ktoré pomozu
pri skvalitiovani poskytovanych sluzieb pre prijimatelov formou externych a internych
Skoleni v ramci CSS.



PrehPad vzdelavacich aktivit a pocet ich ucastnikov za rok 2017 :

Vsetci zamestnanci priamej prace s

Supervizia I. polrok

PSS
Interpersonalne konflikty v social. sluzbach 1 socialna pracovnicka
lergoterapeutka
Validacia podl'a Naomi Feill 4 socialne pracovnicky
Kognitivny tréning seniorov s demenciou 1 ergoterapeutka
Supervizia II. polrok Vsetci zamestnanci priamej prace s
PSS
Skolenie sestry — komora sestier 4 sestry
Riesenie konfliktov v ZSS 2 ergoterapeutky
Sataz opatrovateliek 2 opatrovatelky
sz el el o VSetci zamestnanci
Verejné obstaravanie 1
Preskolenie vodici 4
E-gouvernment, NU CZV 2
exekucné zrazky zo mzdy, Akad. vzdelavania 1

elektr.trhovisko, org.Berssia 1




3 STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

K 31.12.2017 CSS poskytoval sociadlne sluzby 178 prijimatelom:

- Specializované zariadenie 71
- Domov socialnych sluzieb 77
- Zariadenie pre seniorov 7
- Zariadenie podporovaného byvania 12
- Utulok 11
V priebehu roka 2017 bolo do zariadenia celkovo:
- prijatych 44 prijimatelov,
- odisli 11 prijimatelia,
- preradeni do iného zariadenia 2 prijimatelia,

- zomrelo 28 prijimatel'ov.

Struktura prijimatel'ov podl'a pohybu v jednotlivych organizaénych jednotkéach:

ZpS DSS Sz ZPB
prisli 0 5 25 1
odisli 0 0 1 0
preradeni 0 1 0
zomreli 0 7 21 0

Skladba prijimatel’ov:

Specializované zariadenie: muzi: 29
Zariadenie pre seniorov: 3
Domov socidlnych sluZieb: 60
Zariadenie podporovaného byvania: 9

Struktura prijimatelov podla stupiia odkazanosti:

stupen $z DSS ZpS ZPB
Il 0 0 0 3
1. 0 6 0 3
IV. 0 1 5 2
V. 12 9 1 2
VI. 59 59 1 2

Spolu 71 77 7 12

zeny. 42

17



Skladba prijimatel'ov podl'a mobility:

S |DSS | Sz |zpB

mobilita Zp

mobilni 3 44 20 10
Ciasto¢ne imobilni 3 12 14 2
prevazne imobilni 1 7 16 0
uplne imobilni 0 14 | 21 0

4 POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

CSS AMETYST sa snazi poskytnut’ svojim prijimatelom kvalitni starostlivost’
humannym a etickym pristupom V stlade s ochranou a reSpektovanim T'udskej dostojnosti,
Pudskych prav a zédkladnych slobod.

Ku kazdému prijimatelovi pristupujme individualne, citlivo a profesionalne.
Zabezpecujeme im nielen zdkladné fyziologické potreby, ale aj pocit istoty, bezpecia,
prijemnej atmosféry, domova a to hlavne pristupom zamestnancov a zmysluplnym

naplnanim dna.

Poskytovali sme tieto odborné ¢innosti:

e Zaikladné socidlne poradenstvo

e OSetrovatel'ské a opatrovatel’'ska starostlivost’
e Socialna rehabilitacia

e stravovanie

Stravovanie

Pocas celého roka sme pripravovali jedlo v sulade so zdsadami zdravej vyzivy.
Poskytovali sme 5 druhov jedal ranajky, desiata, obed, olovrant a vecera, pre diabetikov aj
druha veCera. Prijimatelia mali moznost’ pocas roka odoberat’ racionalnu, diabeticku
alebo bezlepkovu stravu podl'a odporucenia lekara. V zariadeni mame prijimatelov, ktori
z dovodu zhorSeného stavu uZ nie st schopni pouzivat’ pribor, ale dokazu sa eSte sami
Ciastone najest’. Pre tychto prijimatel'ov sme zacali pripravovat’ ,,Jedlo do ruky* — takto
pripravovana strava umozhuje prijimatelovi ¢o najdlhsie zachovat si schopnost

samostatne jest’.



Cena celodennej stravnej jednotky

Racionalna strava 3,48 €  (ztoho 2,90 € hodnota potravin)
Diabeticka strava 4,34 € (ztoho 3,62 € hodnota potravin)
Bezlepkova diéta 4,34 €

Pocet porcii odobranej stravy za r. 2017

Druh stravy | ranajky desiata obed olovrant | vecera II. vedera
racionalna 46097 37717 49097 37800 45555 0
diabeticka 7335 7181 7335 6761 7335 6321
bezlepkova 365 0 365 0 365 0
zamestnanci 0 0 14607 0 0 0
cudzi 0 0 1817 0 0 0
stravnici

Spolu: 53797 44898 70221 44561 53255 6321

Osetrovatel’ska a opatrovatel’ska starostlivost’

OSetrovatel'ski a opatrovatel'skl starostlivost’ zabezpecuje kvalifikovany personal.
CSS ma svoju oSetroviiu, kde 2x tyzdenne prichddza obvodny lekar. Dvakrat mesacne za
prijimatel'mi prichadza psychiater, kozny lekar a neuroloég. Ak si to zdravotny stav vyziada,
prijimatelia st odvaZani na odborné lekéarske vysSetrenia do blizkeho mesta.

V roku 2017 sme zaockovali 100 prijimatel'ov proti chripke.




5 KULTURNO-SPOLOCENSKA CINNOST

Nasi prijimatelia maji moznost’ aktivneho travenia vol'ného Casu. Kazdy prijimatel’

podl'a svojich schopnosti, moznosti a zdujmu si organizuje svoj volny ¢as sam. Denne su
prijimatel'om cez domovy rozhlas pontkané aktivity a podl'a toho, ako sa prijimatel’ rozhodne
travi svoj volny cas. Aktivity su pontkané denne v dopoludnaj$ich aj popoludiajsich
hodinach. Okrem rozhlasu st prijimatelia pozyvani aj osobne. Na aktivizacii sa najCastejSie
podielaju socidlni pracovnici a ergoterapeuti. Kazdd ma vypracovany svoj plan aktivit a
prijimatel’ si tak moéze vybrat spomedzi viacerych aktivit, tu ktora je pre neho
najzaujimavejsia. Cinnosti si zamerane hlavne na ergoterapiu, kulinoterapiu, biblioterapiu,
tréning paméte, pohybovo-relaxacne cvicenia a pod. Aktivity vedu prijimatelov k ¢innosti
vhodnou a nenutenou formou. Cielom vhodne zvolenych zmysluplnych ¢innosti je dosiahnut’
maximalny stupen funkénosti v aktivitich denného Zivota. Pomahaj udrziavat’ pravidelny denny
rezim, ¢o pre prijimatelov s Alzheimerovu chorobou a demenciou je vel'mi délezité. Odvadzaju
prijimatelov od pasivity a pohodlnosti, zlepSuju ich kvalitu zivota, prispievaju k integracii
prijimatel'ov do spolo¢nosti zariadenia, podporuju vzajomné stretdvanie sa.
Nezabidame ani na individualne aktivity u imobilnych prijimatelov, ktoré vykonivame
priamo na izbach. V praci s imobilnymi prijimatel'mi taktiez vyuzivame techniky
biblioterapie (Citanie knih), d’alSie aktivity zamerane na kognitivnu rehabilitdciu (tréningy
pamate, rozhovory) apod.

Z volnocasovych aktivit, ktoré zariadenie prijimatelom umoziuje je najviac, hlavne u
zien obl'ibenym klub ruénych prac, muzi radi prichadzaju do drevarskej dielni. V zimnom
obdobi spolo¢ne hraju spolofenské hry, spievaju nabozenské pesnicky, ¢itaji  knihy,
premietajt si filmy. Popularne st aj vedomostne sttaze, hadanky, krizovky a pod. V letnom
obdobi svoj volny c¢as trdvia prechadzkami v prirode, posedeniami pod altdnkom,
spolo¢enské hry ako kolky, stolny tenis, ale aj karty. Prijimatel'om je k dispozicii aj kniznica s
beletriou, nau¢nou, nabozenskou, ¢i inou literaturou.

Nezabudame ani na duchovny Zivot naSich prijimatelov. Ti maju moZnost' prijat
sviatost’ zmierenia, zcCastnit’ sa sv. omSe alebo modlenia sv. ruZenca priamo v kaplnke
zariadenia. Svéta omsa sa sluzi kazdua sobotu..

V zariadeni aktivne pracuje vybor obyvatelov, ktori sa pravidelne schadza 1x za
Stvrtrok a podla potreby.
Socidlni pracovnici a ergoterapeuti sa podielali na organizovani kultarno-

spolocenskych akcii pre prijimatelov, ktorych bolo tento rok bolo viac ako dost’. Kultarno-



spolo¢enska ¢innost’ je zamerana na zaujmové, spolo¢enské, Sportove a kultarne aktivity,
ktoré sa organizuji pocas celého roka, suvisia so spolo¢enskymi udalost'ami, ¢i aktualnymi

sviatkami, ktoré v tom Case prebichaju.

Prehl’ad aktivit realizovanych v roku 2017

Januar 2017
Celodomovy turnaj v spolocenskych hrach

- organizujeme ho pravidelne v mesiaci januar. Prijimatelia v ramci travenia vol'ného Casu sa
V odpoludnajsich hodinach denne stretavaju a venuju sa spolo¢enskym hram. Celodomovy
turnaj je akymsi celkovym zmeranim si sil a kapacit v oblasti kognitivnych schopnosti a
vzajomnych vztahov. Pri takychto aktivitach ako su spolocenské hry sa vytvaraji medzi

prijimatel'mi aj osobné vzt'ahy, priatel'stva.
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Do turnaja sa vel'mi radi zapajaju aj Zeny.




Februar 2017
Fasiangovy bal

Aj v roku 2017 sme si vyrobili masky na Fasiangovy bal sami Vv ramci klubu ru¢nych
prac v spolupraci s ergoterapeutkami. O program sa postarali ¢lenovia spevackeho klubu
S programom ,,pochovavanie basy* a 0 vlastnoru¢né napecené fanky sa zase postarali nase
Sikovné zienky v klube. Medzi host'ami nechybali nasi priatelia zo ZSS Dotyk, Senior Dom
Svida a Garden Humenné. Okrem prijimatelov CSS AMETYST sa s programom predstavil
aj spevacky subor Kazarinka z Ondavskych MatiaSoviec. Celkovu atmosféru dotvérala dobra

nalada.

Marec 2017
Medzinarodny deii Zien
Tradicne sme oslavili 8. Marca Medzinarodny den zien. O bohaty program sa

postarali muzi v spevackom klube a pohostenie sme si pripravili v kuchynke, kde sme si

podl’a receptov z kuchyne starych mam upiekli koléce.

April 2017

Uz viackrat sme prezentovali ako nasi prijimatelia travia svoj vol'ny ¢as ti¢astou na
roznych aktivitaich alebo v kluboch ru¢nych prac, ¢i drevarskej dielni. Venuji sa réznym

¢innostiam — vysivaniu, hackovaniu, pleteniu, $itiu vankuasov, tkaniu na tka¢skom stave,



peceniu kolacov, drevorezbe a zhotoveniu réznych drevenych vyrobkov, ale aj mnohym inym
¢innostiam, ako je pestovanie kvetin, mal’ba na papier, sklo.

Vsetky vyrobky, ktoré sa v kluboch zhotovuji, maji prijimatelia moznost’ prezentovat’ na
roznych vystavach — ¢i uz je to priamo v naSom zariadeni alebo v inom obdobnom zariadeni,
dokonca na Urade Presovského samospravneho kraja, ktory organizuje kazdorogne rozne
vystavné trhy. Jednu takuto vystavu sme pripravili aj pre naSich prijimatelov p. Michala
Stulanc¢aka a p. Eduarda Tichého.

Pan Stulancak sa venoval rezbarstvu este ked’ byval doma v rodnej obci Sol. V tejto
zal'ube pokracuje aj v naSom zariadeni, kde v drevarskej dielni vytesava rdézne sochy. Praca
ho vel'mi bavi, venuje jej vSetok svoj volny ¢as. Jeho snom bolo mat’ svoju vlastni vystavu.
Ciasto¢ne sme mu jeho sen splnili, ked’ sme prezentovali jeho vyrobky na vystavnych trhoch
v Presove. Dalsiu takato vystavu sme pripravili aj v naSom zariadeni v defi jeho Zivotného

jubilea 67 rokov, kde vysledky jeho prace mali moznost’ vidiet' aj ostatni prijimatelia a

zamestnanci.




Nasi prijimatelia si pracou v réznych kluboch nielenze vypliiiaju svoj volny &as, ale v ramci
individualneho planovania si napifiaju svoje nesplnené sny, resp. vypliiaju svoj volny ¢as
zalubou, ktorej sa venovali aj pocas svojho produktivneho Zivota, ked’ este zili doma
v rodinnom prostredi. Tito dvaja prijimatelia sa z(¢astnili aj medzinarodnej sttaz ,,Sikovné
ruce nasich seniorii“ v Ceskej republike, obidvaja boli vel'mi ispesni a p. Stulan¢ak vyhral 1.
Miesto.

V ramci cezhraniénej spoluprace s druzobnym zariadenim z Ceskej republiky Domov
u fontdny sme zrealizovali d’al§$i vymenny pobyt prijimatelov, kedy naSi prijimatelia
vycestovali do Ceskej republiky a stravil jeden tyzden v Domove u Fontany a naopak
prijimatelia z Ceskej republiky pobudli unas v nasom zariadeni. Po¢as pobytu hosti v nasom
zariadeni sme pre nich pripravili program a jednym z nich bola aj opekacka v altanku spojena

SO spevom a tancom.

... opekacka v altanku ...



M34j 2017

Stavanie mdja — spev, tanec, posedenie

Mesiac maj sa nesie v duchu stavania maja, zaroven je to uz mesiac, kedy €o najviac Casu
a aktivit je realizovanych vonku v priestoroch naSho parku.

Navsteva skanzenu

V ramci reminiscenénej terapie prijimatelia Si Vv spolupraci s ergoterapeutmi
a socialnymi pracovnickami sami naplanovali a zrealizovali vylet do blizkecho mesta
Humenné. Uelom tohto vyletu bola naviteva skanzenu a oprasenie si spomienok, ako sa Zilo
Vv minulosti, ale taktiez aj znova vychutnat’ si cestu spojovym autobusom.

cesta autobusom .....



.trocha oddychu nezaSkodi.

Jun 2017

Letné pocasie, spev vtakov a dobra nalada vytiahla nasich prijimatel'ov do nasSho parku, kde
mohli stravit’ krasny, teply prvy letny den.

Prijimatelia si zmerali sily vo vareni gul’asu, Zeny Cistili zemiaky, muzi sa chytili varesky a uz
to iSlo. Ostatni zucastneni sa zabavali spevom, tancom, sutazenim v lipani jablk a v zatlkani
klincov.

Veduca stravovacej prevadzky spolu s opatrovatelkami vyhodnotila, ktory gulas je
najchutnejsi. Porota zhodnotila, ze nikto nie je vitaz ani porazeny, a Ze naSi prijimatelia
napriek svojim zdravotnym problémom stale dokazu uvarit’ chutny gul’as, a k tomu sa este aj
prijemne zabavit'.




Na zéaver sme ho vSetci spolo¢ne ochutnali.

Kridla tuzby

Dna 28. juna 2017 sme sa zucastnili 7. ro¢nika Festivalu kultirnych ¢innosti prijimatelov
zariadeni socidlnych sluzieb PSK. Nasi prijimatelia si pripravili program ,,DoZinkové
slavnosti na dedine“. Okrem toho, Ze sa aktivne zucastnili programu, mali moznost aj
prijemne stravit’ den v krdsnom prostredi amfiteatra vo Svidniku.

Vylet na Solinské jazera — Pol’sko

Spolo¢ny vylet prijimatel'ov na Solinské jazero U viacerych zanechal vel’ky zazitok. Niektori
prijimatelia prvykrat zazili plavbu lod’ou.



. pohlad na jazero...

plavba lod’ou ...
Jul 2017

Letny koncert v altanku

Nasi prijimatelia sa vedia a chci zabavat’ a preto sme pre nich aj tento rok pripravili letny
hudobny koncert, ktory mal velky tUspech. Moznost’ predstavit' sa, odprezentovat svoje
znalosti a zrucnosti mal kazdy prijimatel, ktory ovlada hru na akomkol'vek hudobnom

nastroji.



p. Hnatik balalajka.

p. Macko — istna harmonika



EEL T e, i p. Matoiidk - varhany

Okrem hry na hudobnom néstroji sa prijimatelia odprezentovali aj spevom.

Sut’ai v kolkoch

Neodradilo nas ani zIé pocasie. Nakoniec sa sut’az konala v kultrno-spolocenskej sale.



August 2017

Okresnd organizacia jednoty dochodcov na Slovensku vo Vranove nad Toplou
pripravila 4. ro¢nik prehliadky folklornych skupin seniorov. Zisli sa spevacke skupiny z obci
celého vranovského okresu. Je pre nds vel'ka pocta, ze Okresnd jednota dochodcov vo
Vranove nad Toplou nezabudla na seniorov v Centre socidlnych sluzieb AMETYST a
pozvala aj nds. Aj my v zariadeni vieme aktivne zit' a zabavat’ sa. Pripravili sme sa 'udovym
pasmom DozZinky. V plejade ostatnych zucastnenych folklérnych suborov sme sa nenechali

zahanbit’. CLudové piesne v naSom podani roztlieskali celé publikum.




August bol mesiacom viacerych aktivit hlavne ¢o sa tyka Sportu. Zucastnili sme sa
3.ro¢nika Senior olympiddy, ktoru organizovalo Zariadenie socialnych sluzieb DOTYK
V Medzilaborciach. Stretli sa tam prijimatelia z viacerych zariadeni. Sut'azilo sa v r6znych
Sportovych disciplinach — hod Sipkami na ter¢, hody zemiakom, loptou, ¢i kruhom na ciel,
stolny tenis. V strel'be zo vzduchovky a v hode na ter¢ sme dokonca ziskali 1. miesto.

Taktiez sme sa zucastnili Sportovej olympiady, ktort organizoval PreSovsky samospravny

kraj v areali Bowlingu pri trati v PreSove.

....nasi olympionici...

Oktober 2017



Mesiac ucty k star§im — kultirno-spolocenské posedenie spojené s hudbou, tancom

a tombolou. Vystupenie nasich prijimatel'ov spevackeho klubu.




November 2016

Spolocna navsteva cintorina
— Uprava hrobov, vyroba kvetinovej vyzdoby na hroby, pélenie sviecok . Nezabidame ani na

prijimatel'ov, ktori uz medzi nami nie su, ale boli suc¢ast'ou nasho zivota.

December 2017
Mikulas
Aj ked prijimatelia maju svoj vek Mikuld§ nezabuda ani na nich, vzdy ich potesi nejakou

sladkost’ou.

Vianocéna akadémia

— organizovali sme ju pod zastitou honorarneho konzula Ukrajiny a poslanca PSK Stanislava
Obického. Znova si nasi prijimatelia mali moznost pozvat svojich pribuznych a stravit

prijemné predviano¢né chvile v kruhu svojich blizkych pri bohatom programe.
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Pod’akovanie naSmu sponzorovi p. Stanislavovi Obickému.

Klubova ¢innost’

Prijimatelia sa denne stretavaju na aktivitach v ramci klubovych ¢innosti a terapii.




...Zazitkové pecenie...



Klub ruénych préc: strihanie molitanu, vyroba vankusov, kobercov, Strikovanie.



6 FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

CSS AMETYST je rozpoctova organizacia v zriad'ovatel'skej prdvomoci PreSovského
samospravneho kraja. Hospodari na zaklade schvaleného rozpoc¢tu, ktory sa moze v priebehu

roka upravovat’ a dopliiat’.

Uznesenim ¢.420/2016 z 22.Zasadnutia Zastupitel'stva PSK zo dna 12.12.2016 bol
schvaleny Rozpocet PSK na rok 2017. V stlade s jeho schvalenim a v nadvédznosti na § 12
zédkona NR SR ¢.583/2004 Z.z.o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni boli urené zaviazné ukazovatele pre CSS

AMETYST narok 2017 nasledovne :

PRIJIMY
schvaleny rozpocet CSS AMETYST na rok 2017 v € 385 000,00
Zmeny rozpoctu prijmov :
6.3.2017 — navysenie prijmov — sponzorské prostriedky +8 500,00
4.4.2017 — navySenie prijmov — plnenie poistovne +212,00
4.5.2017 — navySenie prijmov — stravné zamestnancov 1q2017 +3 300,00
2.8.2017 — navySenie prijmov — stravné zamestnancov 2q2017 +2 967,00
5.9.2017 — navySenie prijmov — grant naddcie EPH +4 500,00
29.9.2017 — navySenie prijmov — za sluzby soc.starostlivosti +40 000,00
3.11.2017 — navySenie prijmov — stravné zamestnancov 3q2017 +2 889,00
6.12.2017 — navySenie prijmov — sponzorské prostriedky +200,00
15.12.2017 — navysenie prijmov — stravné zamestnancov 4q2017 +2 822,00
upraveny rozpocet prijmov CSS AMETYST na rok 2017 celkom v € 450 390,00
Plnenie prijmov v zmysle ekonomickej klasifikacie v €
DSS Sz ZpS ZPB U spolu
212003 | Z prenajatych 588,36 588,36
priestorov
223001 |Za sluiby 199 772,35| 197 638,02 | 18 289,38 9456,16 | 2860,31 428 016,22
soc.starostlivosti
223001 | Za ostatné posk.sluzby 286,00 2,00 4,00 1,00 293,00
223003 | Za stravné ost. 3274,18 3274,18
223003 |Za stravné od 4741,06| 661253 374,29 12477 124,77 11 977,42
Zamestnancov
292 Iné prijmy /plnenie 211,45 211,46
poistovne
292 Iné prijmy 4087,40 4087,40
311 Sponzorské 8 700,00 8 700,00
prostriedky
311 granty 4500,00 4500,00
SpO|U 222 886,63 | 204 252,55| 18663,67| 12859,11| 2 986,08 461 648,04

Na tucet PSK bolo za rok 2017 odvedenych 461 648,04 €. NajpodstatnejSiu polozku
V prijmovej Casti tvoria prijmy za sluzby socidlnej starostlivosti vo vyske 428 016,22 €

(111,17% pdvodne predpokladanych prijmov).




VYDAVKY / Rozpoéet organizacie a jeho tipravy v priebehu roka 2017

schvileny rozpocet vydavkov CSS AMETYST na rok 2017 v € 1199 991,00
Zmeny rozpoctu vydavkov :
22.2. KV / rekonstrukcia umyvacieho priestoru v Kuchyni +10 660,00
24.2. KV / zateplenie odvodového a stresného plasta — hl.budova, jedalen a kuch. + 283 390,00
28.2. BV / vymena okien a dveri — AB, ZPB, pivni¢né priestory HB + 47 851,00
6.3. BV /sponzorské prostriedky +8 500,00
4.4. BV /plnenie poistovne +212,00
4.5. BV /stravné zamestnancov 1q2017 +3 300,00
2.8. BV /stravné zamestnancov 2q2017 +2 967,00
5.9. BV / grant nadacie EPH +4 500,00
13.9. BV / oprava chodby na prizemi +16 779,00
20.9. KV / rekonstrukcia vytahu (MPSVaR) +47 388,00
21.9. BV / 2% hm.zainteresovanost’ (Memorandum) +6 298,00
29.9. BV / hmotna zainteresovanost’ +39 080,00
3.11. BV / stravné zamestnancov 3q2017 +2 889,00
6.12. BV / sponzorské prostriedky +200,00
15.12.BV / stravné zamestnancov 4q2017 +2 822,00
upraveny rozpocet vydavkov CSS AMETYST k 31.12. 2017 celkom v € 1676 827,00
Cerpanie vydavkov k 31.12.2017 podPa jednotlivych poloZiek v €
polozka nazov schvaleny | upraveny ¢erpanie
rozpocet rozpocet % UR
610 mzdové prostriedky 661 229 705 473 705 473,36 | 100,00
620 poistné, prispevky SP a ZP 231100 242 599 242 598,10 100,00
630 tovary a sluzby 303 618 383 161 383 137,88 | 99,99
v tom 631 cestovné 500 976 976,11 | 100,00
632 energia, voda, plyn, telekom. 92 165 86 146 86 146,52 | 100,00
633 material a dodavky 187 526 189 758 189 758,19 | 100,00
634 dopravné 2 700 4011 4 010,96 | 100,00
635 udrzba 0 71714 71690,96| 99,97
636 ndjomné 124 124 123,66 99,73
637 sluzby 20 603 30 432 30431,48| 100,00
640 bezné transfery 4 045 4156 4 155,74 | 99,99
6 Bezné vydavky zf41+zf111spolu | 1 199 991 1 335 365,08 | 101,24
70/716EL | KV 1.etapa zateplenia HB vratane 0 283 390 12 990,00
TO/TATEL | celej proj.dokumentéacie / ELENA 266 382,84 | 98,58
70/717 | KV rekonstrukcia umyv.priestoru 0 10 660,00 5876,28| 55,12
70/718 | KV rekonstrukcia vytahu 0 47 388,00 47 388,00 100,00
7 Kapitalové vydavky spolu 0| 341438,00 332 637,12| 97,42
ROZPOCET CELKOM 1199991|1676827,00] 1668 002,20| 99,47
Kapitalové vvdavky
rok 1-12/2017 1-12/2016 1-12/2015 1-12/2014 1-12/2013
Cerpanie v € 332 637,12 89 021,71 249 641,73 8773,28 26 224,94
1.etapa pracovna, 3 ks kotolna kupelna a 9-miestny
zateplenia, pracky, sdla a vykurovanie zdvihdk citroen s
mycka, vytah bytoviek plosinou




Na zaciatku roka 2017 neboli CSS AMETYST pri schvalovani rozpoctu pridelené ziadne
kapitalové prostriedky.
V priebehu roka bol rozpo¢et CSS AMETYST upraveny nasledovne :

kategor kapitalové vydavky schvaleny | upraveny | ¢erpaniev € %
ia rozpocet | rozpocet
717002 |Rekonstrukcia umyvacieho
priestoru v kuchyni, zf 41 0 10 660 5 876,26 55,12
717002 | Zateplenie obvodového
a streSného plasta, odstranenie 0 283 390 266 382,84 98,58
systémovych portch / hlavna
716 EL |budova, kuchyna, jedalen (283 12 990,00
390 € vratane projekt.
dokumentacie)
718 Rekonstrukcia vytahu 0 47 388 47 388,00 100,00

Kapitalové vydavky spolu 0 341438 | 332637,12 | 97,42

Rekonstrukcia umyvacieho priestoru v kuchyni zariadenia, vratane novej
umyvacky riadu financovana zo zdrojov PSK. Akcia bola realizovana v 5/2017,
vyberovym konanim bola dosiahnuté vyrazne niz§ia cena (5 876,26 €) ako predpoklad

Finan¢né prostriedky na akciu Hlavna budova, kuchyna, jedalen - zateplenie
obvodového astreSného plasta, odstranenie systémovych poruch (vratane
projekt.dokumentacie) su na investicni akciu pridelené zo zdrojov EIB — Vv ramci
iniciativy ELENA. V 7/2017 bola dokon¢ené a uhradend projektova dokumentacia na
celu akciu, av4q2017 prebehla realizacia 1.etapy zateplovania hlavnej budovy
vratane zateplenia streS$nej krytiny. Ukoncenie prac l.etrapy — 11/2017.
Preinvestované 279 372,84 €. Akcia bude pokracovat’ vroku 2018, kedy sa
predpoklada preinvestovat’ 432 541,56 €.

Rekonstrukcia vytahu — kvoli bezpecnej preprave imobilnych prijimatelov
nevyhnutna — zacala v 11/2017 a ukon¢ena bola zaciatkom 12/2017. Vytahova Sachta
a elektronika boli kompletne zrekonStruované abola osadend a nova kabina
S jednoduch§im ovlddanim — len jedny dvere miesto pdvodnych dvojitych.
Financovanie : doticia MPSVaR vo vyske 30 000,- € a spolufinancovanie UPSK
17 388,- €.

Uc&elové prostriedky

1. Rekonstrukcia umyvacieho priestoru v kuchyni / pozri KV /

2. Zateplenie obvodového a streSného pliasta, odstranenie systémovych poruch /

hlavna budova, kuchyna, jedalen (vratane projekt.dokumentacie) / pozri KV

Vymena okien adveri na objekte administrativna budova vratane spolocensko-
kultarnej miestnosti, vymena okien a dveri v pivni¢nych priestoroch hlavnej budovy
a vymena okien a dveri na objekte Zariadenia podporovaného byvania - v celkovej
hodnote 47 986,55 € v financii PSK /BV/. Akcia je ukon¢ena a uhradena v 7/2017.




. Ziadost' o dotaciu v kompetencii MF SR na opravu chedby na 1.poschodi DSS
v predpokladanej hodnote 14 692,33 €. Ziadost’ nebola schvélena.

. Ziadost' 0 dotaciu v kompetencii MPSVaR na rekonstrukciu vyt'ahu a vytahovej
Sachty_s predpokladanymi nakladmi 47 760,- €. MPSVaR schvdlilo na tato akciu
dotaciu 30 000,- € / pozri KV.

Oprava chodby pri_bezbariérovom vchode na prizemi hlavnej budovy CSS
AMETYST z financii PSK - oprava zahtiiala odstranenie starych drevenych obkladov,
montaz kazetového stropu, vymenu svietidiel, maliarske, omietkarske a obkladacské
prace na chodbe a vo vestibule v celkovej hodnote 16 756,20 €. Prace boli ukoncené
v 11/2017.

. Hmotna zainteresovanost’ zamestnancov z financii PSK v celkovej hodnote
39 080,- €. Prostriedky boli vyplatené zamestnancom vo vyplatnom termine za
september 2017.

. Finan¢né prostriedky, poskytnuté zriad’ovatelom na 2% navySenie funkénych platov
zamestnancov za obdobie 9-12/2017 vo vyske 6 298,- €. Financie boli vyplatené
zamestnancom Vv zodpovedajucich vyplatnych terminoch .

Samostatné rozpoctové prostriedky

sponzorské prostriedky

obdobie poznamka €
4.1.2017 UNAMED s r.o. 1 500,00
24.1.2017 CASTILION s. r.0. 500,00
26.1.2017 HARTMANN RICO sro 3 000,00
14.2.2017 FARMAKOL spol. sr.o. 3 500,00
2.10.2017 ELMIT Fr.Miklo§ Vranov n.T 200,00
Poukazané SPOLU 8 700,-€
Pouzitie : | Oprava kupel'ne 1.posch.DSS. kridlo/4/2017/ Krivda 635006 / 4 166,10
Nakup materialu na opravu chodnika/ Stavmax 633006 / 501,50
Nakup kuchynského naradia /Gastro galaxi 633006 / 500,68
Vyroba a montaz madiel na opravenej chodbe na
2.poschodi hlavnej budovy /Tries Babin¢ak 637004 / 1 251,25
Vyroba a montaz plastovych dveri SZ /Profil invest 637004 / 360,-
Nakup vypoétovej techniky/2PC + tladiarefi /7P VT 633002 / 832,80
Preprava prijimatel'ov na vylet / SAD VT 634004 / 200,00
Nékup materidlu na stavebné opravy/Elmit, Fober 633 006 / 887,67
Pouzité SPOLU 8 700,00
Zostatok nevycerpanych sponzorskych prostriedkov 0,00 €




granty - nadacia EPH

uspesny projekt ,,vytiahnime prijimatel'ov z postele* / grant

nadacie EPH v 8/2017 4 500,00
Cerpanie 8/2017 — nakup 5 polohovacich kresiel 4 620,00
spoluucast’ 120,00
Cerpanie k grantu k 31.12.2017 4 500,00
Zostatok nevycerpanych prostriedkov 0,00 €

MAJETOK ZARIADENIA

Majetok, Suma
ku ktorému ma uctovna jednotka vlastnicke pravo
Pozemky
Budovy, stavby CSS AMETYST nevlastni,
Stroje, pristroje, zariadenia, inventar len spravuje majetok PSK v celkovej
Dopravné prostriedky hodnote 817 402,72 €

CSS AMETYST spravuje majetok PSK (pozemky, stavby, stroje, dopravné prostriedky v
celkovej hodnote 817 402,72 €. V ramci tohto majetku CSS AMETYST ma v evidencii tri
bytové budovy, administrativno-spolo¢enski budovu, samostatne stojacu kotolnu, garaze,
altanok a byvalt hospodarsku budovu. Spravujeme 3 ks motorovych vozidiel — Ford Fusion,
9-miestny OPEL VIVARO, a 9-miestny Citroen JUMPER s hydraulickou zdvihacou plosinou
na prevoz invalidnych vozikov. Vozidlo Ford Fusion je v stcasnosti odhlasené z evidencie
vozidiel, je pokazena riadiaca jednotka a oprava by bola nerentabilna. V 10/2017 bol podany
navrh na jeho vyradenie z majetku PSK.

Prirastok majetku v 1-12/2017 :
- v2Q 2017 doslo k technickému zhodnoteniu vlastnej stavby /kuchyne — rekonstrukcia
umyvacieho priestoru vratane priemyselnej umyvacky riadu
- vo 4Q 2017 doslo k technickému zhodnoteniu vlastnej stavby /hlavnej budovy
ukoncenim 1.etapy zateplenia hlavnej budovy a rekonStrukciou vytahu
Ubytok :
1. vyradenie 2 ks nefunkénych velkokapacitnych pracok
2. ziadost na UPSK o vyradenie apovolenie zburat' nefunkénu hospodarsku budovu,
byvalu oSiparen, ktora svojim stavom ohrozuje okoloiducich / v rieSeni
3. Zziadost' o vyradenie z majetku nefunkéné osobné motorové vozidlo Ford Fusion / v
rieseni
Prirastok vo vyske 20 896,23 za 1-12/2017 € bol zaznamenané v ramci drobného hmotného
majetku v operativnej evidencii na podsuvahovych uctoch (nakupené - vitacka REIKEL 18 V,
2 vari¢e do Utulku, 3 regéle pozinkované s DT polickami do pradovne + darované pribuznymi
ainymi sponzormi — postel s matracom, valanda, komoda, stolik, stolicka, doska, 4
televizory, chladnicka CANDY do potravinového skladu, 5 transportnych a relaxacnych
kresiel z grantu, 4 relaxa¢né kresla od sponzora, mobilny telefon Nokia 230, obyvacia stena,
rohova sedacia stprava takisto od sponzora a i..
V obdobi 1-12/2017 bol vyradeny z operativnej evidencie drobny hmotny majetok v hodnote
7 313,20 € - vysavac, dvojplatnicka z utulku, staré valandy, rozbité stoliky, garnize, postele,



nefunkény PC, mobilny telefon, varné konvice a pod. ....

Pozemky okolo CSS v AMETYST maju celkovu rozlohu 74 611 m?, z toho 3 605 m?
je zastavana plocha. Hlavnd budova a dva bytové domy zaberaju 1 446 m?, kuchypa,
hospodarska budova, adm.-kultirna budova, garaz a kotolia 2 159 m?. Ostatna plocha je
klasifikovand ako nadvoria, ovocné sady a ostatné plochy. Ide o priestranstvo s parkovou
upravou, ktoré sluzi na relaxaciu, sprijemnenie a skvalitnenie zivota prijimatelov socilnej
sluzby. Vsetky objekty st 50-roéné a potrebovali by zasadné opravy, rekonstrukcie
vodovodnych a odpadovych potrubi, elektrickych vedeni a pod.

Cast’ nebytovych priestorov zariadenie prenajima - samostatne stojaci objekt —
vratnica, rozloha 43,3 m* — prenajimana Bozene MichalCovej, Mlynska 1337/124, Vranov nad
Toplou / predaj zékladného potravinového tovaru. Od 1.6.2011 je uzavretd zmluva na dobu
neurditi, najomné sa kazdoroéne zvySuje o mieru inflacie vyhlasenej SU SR za
predchadzajtci rok. Od 1.1.2015 je vyska najmu 49,03 €/mes., nezmenila sa v roku 2016
a vzhl'adom na vyvoj inflacie podla SU SR sa nemenila ani v roku 2017.

POHIADAVKY

vyznamné pohladavky podl'a poloziek stivahy

Pohl'adavka Riadok suvahy | Hodnota pohl'addvok Opis
Pohl'.z nedaniovych |r. 68 12 939,54 € Pohl'adavky voci
prijmov RO prijimatel'om soc.sluzieb za
poskytnuté sluzby

pohl'adavky podl'a doby splatnosti :
Pohladavky do lehoty splatnosti — 302,12 €
Pohl'adavky po lehote splatnosti - 12 637,42

Pohl'adavky po lehote splatnosti - pohl'adavky za sluzby socialnej starostlivosti u prijimatel'ov
s nizkym dochodkom, resp. voc€i prijimatel'om, ktori maju iné finanéné problémy (exekucie,
zablokovany ucet a pod.). Situdcia sa rieSi komunikéciou s rodinou, exekutormi a stdom.
Pohladavky su splacané postupnymi &iastoénymi uhradami (Sulcova, Hurajtova, Krajiakova
a pod. ...) podl'a aktualnych finanénych moznosti kazdého dlzného prijimatel’a.

Zamestnanci priamej prace s prijimatelmi vyvijaju maximalne usilie na zabezpecenie Uthrad
za sluzby socialnej starostlivosti 1 dlznych ¢iastok z min. rokov, ale u niektorych prijimatel’'ov
je to vel'mi vazny problém - vel'mi nizky dochodok, bez preukazateI'ného majetku a Ziadni
blizki pribuzni.

ZAVAZKY A NEUHRADENE VYDAVKY

vyznamné zavizky podla jednotlivych poloZiek sivahy

Zaviazok Riadok Hodnota Opis
suvahy zavizku
Zavazky zo r.144 1 257,50 | U¢.472 prostriedky uréené pre
socidlneho fondu zamestnancov zariadenia
dodavatelia r.152 17 465,70 | U¢.321 — neuhradené faktary
Ostatné zavizky r.155 5 228,60 | U¢.325 — prostriedky prijimatelov
Iné zavizky r.160 70 532,32 | U¢.379- exekiicia, odbory, DDP +
Zabezpeka na 2.etapu zateplenia
zamestnanci r.163 49 100,56 | U¢.331 — mzdy za december




Org.Stat.poistenia

r.165

29 298,89

U¢.336 — odvody za december

Ost.priame dane

r.167

3618,13

U¢.342 — daii zo mzdy za december

Spolu

86 843,07

TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Uget socidlneho fondu — samostatny bankovy tdet, tvoreny prispevkami vo vyske 1,05% z
hrubych miezd zamestnancov a pouzivany v stlade so Zakonnikom prace, VysSou
kolektivnou zmluvou a Kolektivnou zmluvou CSS AMETYST na rok 2017 v ramci sociélnej
politiky zamestnavatel'a na stravovanie zamestnancov, Ucast na kultirnych a Sportovych
podujatiach a na regeneraciu pracovnych sil zamestnancov zariadenia.

PS k1.1.2016 1107,01

Skuto¢ny odvod financii na tcet SF za 12/2016 - 11/2017 6 424,36
Pouzitie :

Prispevok na stravu zamestnancov 12/2016 - 11/2017 3 207,82

Regeneracia prac.sily 3 616,87

Spolu pouzité 6 824,69

Zostatok fin.prostriedkov k 31.12.2017 706,68

V ramci Cerpania SF na regeneraciu pracovnej sily zamestnancov sme v 202017 pripravili
dvojdiiovy pobyt v hoteli SIPOX v Strbe pre 48 zamestnancov. V ramci pobytu bolo mozné
vyuzivat hotelovy wellness a plavecky bazén, ¢i vyuzit' €as na turistiku v okoli. V 492017
sme zorganizovali spoloCenské posedenie zamestnancov v priestoroch nasej spolocenskej
saly, spojené s pohostenim a hudobnou produkciou.




ZAVER

CSS AMETYST sa snazi prijimatelom vytvorit' také prostredie, v ktorom by mali
pocit domova a poskytnat im sluzby na najvy$$ej moznej trovni. V tomto duchu chceme
V nasej praci pokracovat’ aj nad’alej. Nasim ciel'om je vSetky poskytované sluzby neustale
zlepsovat’, aby kazdy prijimatel’ naozaj vnimal zariadenie ako svoj domov a zamestnancov
ako svoju rodinu.

Kazdy rok PreSovsky samospravny kraj pod zastitou predsedu vyhlasuje regionalnu
sitaz v socialnych sluzbach KRIDLA TUZBY o najlepsicho prijimatel'a socialnej sluzby,
poskytovatel’a socialnej sluzby a najlepSicho zamestnanca. Tento rok bolo naSe zariadenie
ocenené ako Najlepsi poskytovatel’ socialnej sluzby.

Tak ako kazdy rok mdézeme obdobie roku 2017 hodnotit’ ako tspesné. Podarilo sa
nam nielen v ramci obnovy zariadenia urobit’ mnoho zmien, ale hlavne sme sa snazili nase
sluzby skvalitnit’ a smerovat’ o najblizsie ku klientovi.

PhDr. Jozef Sabol
riaditel’ CSS AMETYST



